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 ก 

คำนำ 

ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน เร ื ่อง การตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ระด ับภาคว ิชา                         
คณะแพทยศาสาสตร์วชิรพยาบาล ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้น เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (พ.บ.) ที่ดำเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                 
ได ้ใช ้ในการดำเน ินงานอย่างต ่อเน ื ่องและมีการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างย ั ่งย ืน  ทำให้                       
การจัดการศึกษามีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสาธารณะ และยังได้มีข้อมูลสารสนเทศที่จะนำไปใช้                 
ในการจัดทำรายงานสำหรับผู้ที่เก่ียวข้องในการตัดสินใจพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการติดตามสภาพจริง 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ได้มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีจำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การบันทึกข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common data set : CDS)  

2) การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

3) การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

4) การรวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา              

ที ่ดำเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา สามารถดำเนินการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ต่อไป  

 

                                                              นางสาวอาภาภรณ์  แดงสว่าง 
                       นักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ 
     

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ข 
  

สารบัญ   
 หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญรูปภาพ ง 
บทที่ 1 บทนำ  

1.1 ประวัติความเป็นมา 1 
1.2 วัตถุประสงค์ 3 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 3 
1.4 ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 3 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ/คำจำกัดความ 4 

บทที่ 2 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตำแหน่ง 7 
2.2 โครงสร้างการบริหาร 9 
2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 10 

บทที่ 3 เทคนิคหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  
3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 12 
3.2 ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน 13 
3.3 ตัวอย่างกรณีศึกษา 52 
3.4 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 53 
3.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 53 

บทที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
4.1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 54 

บทที่ 5 ข้อเสนอแนะ  
5.1 ข้อเสนอแนะ 56 

หนังสือรับรองคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเอกสารเผยแพร่ในหน่วยงาน 57 
บรรณานุกรม 58 
ภาคผนวก 59 
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 ค 
  

สารบัญตาราง  
 หน้า 
ตารางที่ 1 การบันทึกข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 13 
ตารางที่ 1  (ต่อ) 14 
ตารางที่ 2 การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 23 
ตารางที ่2 (ต่อ) 24 
ตารางที่ 2 (ต่อ)  25 
ตารางที่ 3 การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 26 
ตารางที ่4 การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 27 
ตารางที ่4 (ต่อ)  28 
ตารางที ่5 ตัวอย่างเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา   
             ปีการศึกษา 2566                  

29 

ตารางที่ 5 (ต่อ) 30 
ตารางที่ 5 (ต่อ)  31 
ตารางที่ 6 การรวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับภาควิชา 38 
ตารางที่ 6 (ต่อ)  39 
ตารางที ่7 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 52 
ตารางที ่7 (ต่อ)  53 
ตารางที ่8 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 69 
ตารางที ่9 ผลงานวิชาการและค่าน้ำหนัก 73 
ตารางที ่9 (ต่อ) 74 
  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 จ 
  

สารบัญรูปภาพ  
 หน้า 
ภาพที ่1 โครงสร้างฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 9 
ภาพที่ 2 ตัวอย่าง ไฟล์การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 16 
ภาพที่ 3 ตัวอย่าง Excel Sheet ที่ 1 ข้อมูลอาจารย์ปีการศึกษา…. 17 
ภาพที่ 4 (ตัวเลข) จากช่องวุฒิการศึกษา ในแถบสี  

“รวมอาจารย์ทั้งปฏิบัติงานและลาเรียนในภาควิชา” 
21 

ภาพที ่5 (ตัวเลข) จากช่องตำแหน่งวิชาการ ในแถบสี  
“รวมอาจารย์ทั้งปฏิบัติงานและลาเรียนในภาควิชาภาควิชา” 

21 

ภาพที ่6 ตัวอย่างไฟล์ สรุปภาพรวมข้อมูลพ้ืนฐานภาควิชา (Common data set : CDS) 22 
ภาพที ่7 ตัวอย่างไฟล์ ภาควิชาเลือกประเภทข้อมูลในการตรวจประเมิน 34 
ภาพที ่8 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 35 
ภาพที ่9 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 36 
ภาพที ่10 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับภาควิชา 37 
ภาพที ่11 วิธีการคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 41 
ภาพที ่12 รวมคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนประเมินโดยกรรมการ 41 
ภาพที ่13 ตัวอย่าง การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละภาควิชา 42 
ภาพที ่14 ตัวอย่าง การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละภาควิชา 43 
ภาพที ่15 การสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา             

ของแต่ละภาควิชา 
44 

ภาพที ่16 วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 45 
ภาพที่ 17 ตัวอย่าง วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 46 
ภาพที ่18 ตัวอย่าง การสรุปภาพรวมผลของการประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 46 
ภาพที ่19 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 1 47 
ภาพที ่20 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 47 
ภาพที ่21 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 3 48 
ภาพที ่22 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 4 48 
ภาพที ่23 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 5 49 
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 ฉ 
  

สารบัญรูปภาพ (ต่อ)  
 หน้า 

ภาพที่ 24 การสรุปผลภาพรวมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา
ปีการศึกษา 2566 

50 

ภาพที ่25 ค่าเฉลี่ยคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา จำนวน 5 ปี 50 
ภาพที ่26 จำนวนภาควิชาที่มีผลการประเมินของแต่ละระดับ จำนวน 5 ปี 51 
ภาพที่ 27 ภาควิชาที่ได้รับรางวัลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

ปีการศึกษา 2566 
51 

ภาพที ่28 รวมจำนวนอาจารย์แต่ละภาควิชา 63 
ภาพที ่29 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ของแต่ละหลักสูตร 64 
ภาพที่ 30 รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 64 
ภาพที่ 31 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ 65 
ภาพที่ 32 รวมจำนวนอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ 65 
ภาพที่ 33 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของสถานะอาจารย์ 66 
ภาพที่ 34 ตัวอย่างไฟล์ Excel Sheet ที ่2 ผลงานวิชาการ... 67 
ภาพที่ 35 ตัวอย่างไฟล์ สรุปภาพรวมผลงานวิชาการ 71 
ภาพที่ 36 ตัวอย่างไฟล์ สรุปภาพรวมผลงานวิชาการ 72 
ภาพที่ 37 ตัวอย่าง ไฟล์ Excel Sheet ที ่3 งบประมาณท่ีได้รับด้านการศึกษา 75 
ภาพที่ 38 ตัวอย่างไฟล์ สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 77 
ภาพที ่39 ตัวอย่างไฟล์ สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 78 
ภาพที ่40 ตัวอย่างไฟล์ สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 79 
ภาพที ่41 ตัวอย่างไฟล์ สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 80 
ภาพที ่42 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 

เรื่อง ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา     
             เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   

81 

ภาพที ่43 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา     

             เรียน หัวหน้าภาควิชา 

82 

ภาพที ่44 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 83 
ภาพที ่45 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 84 



 
 

 ช 
  

สารบัญรูปภาพ (ต่อ)  
 หน้า 

ภาพที ่46 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 85 
ภาพที ่47 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 86 
ภาพที ่48 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 87 
ภาพที ่49 ตัวอย่าง ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา 
ระดับภาควิชา 

88 

ภาพที่ 50 ตัวอย่าง รายงานผลการประเมินจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 89 
ภาพที่ 51 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  90 
ภาพที ่52 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ระดับภาควิชา     

             เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   

91 

ภาพที ่53 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ระดับภาควิชา     

             เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   

92 

ภาพที ่54 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ระดับภาควิชา     

             เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   

93 

ภาพที่ 55 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที ่ได้รับรางวัลที่  1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

94 

ภาพที่ 56 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที ่ได้รับรางวัลที่  2 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

95 

ภาพที่ 57 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที ่ได้รับรางวัลที่  3 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

96 

ภาพที่ 58 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับภาควิชา...(ปีการศึกษาที่ประเมิน) ภาควิชาที่มีการพัฒนามาก
ที่สุดจากปีการศึกษา....(ปีการศึกษาท่ีแล้ว) 

97 
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 ซ 
  

สารบัญรูปภาพ (ต่อ)  
 หน้า 

ภาพที ่59 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัล ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับภาควิชา ภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียนได้คะแนนสูงที่สุด   

98 



1 

บทที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 ประวัติความเป็นมาและความสำคัญ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545                
การประกันคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้น
คุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวดที่  6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายนอก เพ ื ่อใช ้ เป ็นกลไกการผด ุงร ักษาค ุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา และประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562            
ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance : IQA) คือ การสร้าง
ระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา         
ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด โดยหน่วยงานต้นสังกัด             
และสถานศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า             
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องมีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอต่อ
สภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชน
และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกต่อไป 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 41 กำหนดให้
มหาวิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เป็นส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในฐานะสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2542 โดยดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาและดำเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื ่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องมีการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ทำให้การจัดการศึกษา มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับได้ของสาธารณชนเช่นเดียวกับคณะแพทยศาสตร์อื่นๆ ได้ จึงต้องมีการดำเนินจัดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างต่อเนื่อง มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนได้  
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ดังนั ้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์                  
วชิรพยาบาล เป็นการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สอดคล้องตามบริบทและพันธกิจของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล                    
และมีความมุ ่งมั ่นให้เกิดความเชื ่อมั ่นในการจัดการศึกษาที ่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนต่อไป 
ซึ ่งการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล               
เป็นกระบวนการเริ่มต้นหรือข้อมูลต้นน้ำของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้มีการจัดระบบ
สารสนเทศ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ. 2553  มีข ั ้นตอนการดำเน ินงาน จำนวน  5 ข ั ้นตอน คือ                     
 1) การรวบรวมข้อมูล  

2) การตรวจสอบข้อมูล  
3) การประมวลผลข้อมูล  
4) การนำเสนอข้อมูลและสารสนเทศ  
5) การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ  
หากระบบสารสนเทศที่ดีมีประสิทธิภาพอันจะเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งที่จะส่งผลต่อความสำเร็จ

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพในทุกขั ้นตอนการดำเนินงานตั ้งแต่                 
การวางแผน การปฏิบัติงานประจำ การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป โดยจะมีการนำข้อมูลไปใช้ในการตรวจประเมินการศึกษาในระดับต่าง ๆ          
ซี่งเป็นการรวบรวมข้อมูลจัดทำการวิเคราะห์ให้ถูกต้องและครบถ้วน และเตรียมสรุปข้อมูลในภาพรวม                   
เพื่อเตรียมพร้อมในการนำข้อมูลไปรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการรายงาน
ตรวจประเมินเกณฑ์ต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ต่อไป เช่น การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               
ระดับหลักสูตร ได้แก่ เกณฑ์ World Federation for Medical Education : WFME การจัดทำ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย์ พ.ศ. 2564 (Manual of TMC. WFME. 
BME. Standards (2021)  การตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน  ระด ับคณะ ได ้แก่                   
เกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx ระดับ EdPEx 200, EdPEx 
300 และเกณฑ์ Thailand Quality Award : TQA การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
ระดับสถาบัน  ได ้แก่ เกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx 200                      
การรายงานข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา 
(Commission on Higher Education Quality Assessment online system : CHE QA Online) 
ด้วยวิธีออนไลน์ไปยังฐานข้อมูลกลางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.)  ให้รับทราบภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา การจัดทำรายงานประจำปี
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ของคณะแพทย์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช การจัดทำรายงานประจำปีของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และการจัดทำข้อสรุปตัวชี้วัดเทียบเคียง ในการประชุมเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ (MOU 6 สถาบัน)  

ดังนั้นการนำข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา จึงเป็นข้อมูล
เริ่มต้นของการตรวจประเมิน ซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นอย่างมากต่อการตรวจประเมินระดับต่าง ๆ 
ตามที ่กล่าวข้างต้นจึงควรมีการจัดทำคู ่มือ เพื ่อเป็นแนวทางในการสร้างความรู้  ความเข้าใจ                   
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา              
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ต่อไป  

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับเป็นแนวทางในการจัดทำการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

2. เพื ่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที ่จะนำไปใช้ในการจัดทำรายงานสำหรับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง              
การตรวจประเมินในเกณฑ์ต่าง ๆ  
 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู ้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             
ได้อย่างถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และเข้าใจขั้นตอนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับภาควิชา และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
 
1.4 ขอบเขตของคู่มือการปฏิบัติงาน 
 คู ่มือการปฏิบัติงาน เรื ่องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา           
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล สำหรับภาควิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการเรียนการสอน            
ในระด ับปร ิญญาตร ี  หล ักส ูตรแพทยศาสตรบ ัณฑ ิต (พ.บ .) (Doctor of Medicine : M.D.)                       
ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เท่านั้น 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ/คำจัดกัดความ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ( Internal Quality Assurance : IQA) 

หมายถึง การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา               
ให้เป็นไปมาตรฐานการศึกษาและเป็นที ่ยอมรับแก่สาธารณชน  โดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ 
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ของคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 หล ักส ูตรแพทยศาสตรบ ัณฑ ิต  (พ.บ .) (Doctor of Medicine : M.D.) หมายถึง                  
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี ของคณะแพทยศาสตร์               
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
 ภาควิชา (Department) หมายถึง ภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
จำนวน 18 ภาควิชา (ภาควิชามีจำนวนทั้งหมด 19 ภาควิชา ยกเว้นภาควิชารังสีเทคนิค ซึ ่งมี                 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค               
(ฺBachelor of Science : Radiological Technology)  
 ระบบสารสนเทศ  (Information System) หมายถึง กระบวนการเก็บรวมรวมข้อมูล            
การประมวลผล วิเคราะห์ผลการดำเนินงานให้อยู่ในรูปสารสนเทศ และการจัดเก็บรักษาอย่างมีระบบ 
เพื่อจัดทำเป็นสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ และนำส่งไปยังผู้ที่มีสิทธิได้รับสารสนเทศ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การบริหาร หรือการตัดสินใจอันเป็นการตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน
ขององค์กรต่อไป  

การรวบรวมข้อมูล หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งจะต้องกำหนดรายการข้อมูลที่
ต้องการ กำหนดวิธีการจัดเก็บ สร้างหรือจัดหาเครื่องมือในการจัดเก็บให้สอดคล้องกับลักษณะของ
ข้อมูลและแหล่งข้อมูล เช่น แบบประเมิน หรือแบบบันทึก เป็นต้น 

การตรวจสอบข้อมูล หมายถึง ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ก่อนที่จะนำไปประมวลผล จะต้อง
มีการตรวจสอบ ความถูกต้องของข้อมูลก่อน โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ความถูกต้อง ความสมบูรณ์
ของข้อมูล  

การประมวลผลข้อมูล หมายถึง การนำข้อมูลมาประมวลผลให้เป็นสารสนเทศ หรือเป็น
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ ข้อมูลใดที่เป็นสารสนเทศอยู่แล้ว        
ก็นำมาจัดกลุ่ม แยกแยะ ตามลักษณะและประเภทของสารสนเทศ ซึ่งการประมวลผลนั้นอาจเป็นการ
จัดหมวดหมู่ การเรียงลำดับ การแจงนับ สำหรับการใช้สูตรทางคณิตศาสตร์ การดำเนินการอาจใช้
วิธีการใช้เครื่องคำนวณมาช่วยการวิเคราะห์ข้อมูลควรใช้ค่าสถิตที่ตรงที่สุด ค่าสถิติท่ีนิยมนำมาใช้ เช่น 
ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย เป็นต้น 
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การนำเสนอข้อมูลและสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลหรือจัดทำเป็น
สารสนเทศที่มีความหมายชัดเจน มีความกะทัดรัด ตรงกับความต้องการและสะดวกต่อการนำไปใช้ 
อาจนำเสนอในรูปของตาราง แผนภาพ และกราฟ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของการนำไปใช้และ
ลักษณะของสารสนเทศนั้นๆ 

การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ หมายถึง การจัดเก็บส่วนที่เป็นข้อมูลและส่วนที่เป็น
สารสนเทศอย่างมีระบบ สะดวกต่อการค้นหาเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ อาจจัดเก็บเป็นแฟ้มเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ แต่ต้องคำนึงถึงระบบของการค้นหาให้สะดวกต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน การนำข้อมูลไปประมวลผลใหม่ รวมทั้งการนำสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในงานต่างๆ   
จะช่วยให้องค์กรสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลเป็นการสร้างความม่ันใจแก่องค์กรและสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนได้  
 ข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Det : CDS) หมายถึง การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ภาควิชา ซึ่งประกอบข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับ จำนวนอาจารย์ ผลงานวิจัย และงบประมาณภาควิชา            
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
 อาจารย ์ประจำ  หมายถ ึง บ ุคคลท ี ่ดำรงตำแหน ่งอาจารย ์  ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                            
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที ่เปิดสอนหลักสูตรนั ้น ที ่มีหน้าที่ 
รับผิดชอบตามพันธกิจขององค์กรและสอดคล้องกับการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ เต็มเวลา 
 ผ ู ้ตรวจประเม ิน ( Internal Assessor) หมายถ ึง  บ ุคคลท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญด ้าน                      
การตรวจสอบและการประเมินผล สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
โดยได้รับคำสั่งการแต่งตั้งเป็นผู้ตรวจประเมินจากคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย               
นวมินทราธิราช   
 ผู้รับการตรวจประเมิน (Assessed) หมายถึง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ภาควิชาที่เข้าร่วมรับ
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา โดยได้รับคำสั ่งการแต่งตั ้งการเป็น
ผู้เข้าร่วมจากคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา (IQA Department criteria) 
หมายถึง นำตัวบ่งชี้จากเกณฑบ์่งชี้ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล WFME  และระดับคณะ
ตามเกณฑ์  EdPEx และต ัวบ ่ งช ี ้ เฉพาะ  มาจ ัดทำเกณฑ ์องค ์ประกอบและต ัวบ ่งช ี ้ ต ่ างๆ                        
ซ ึ ่งได ้จากทบทวน ข้อสร ุป และมติท ี ่ประช ุมจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา                   
โดยเป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  และนำมาจัดทำเป็นรูปเล่มตามแบบฟอร์มเกณฑ์การประเมินตนเอง
(SAR) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา  และจัดส่งให้ทางภาควิชา                 
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เพื่อดำเนินจัดทำแบบรายงานประเมินตนเอง (SAR) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา ต่อไป  
 รายงานประเมินตนเองสำหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
(Self – Assessment Report : SAR) หมายถ ึ ง  ภาคว ิ ช าจ ั ดทำรายงานประ เม ิ นตน เ อง                       
ตามแบบฟอร์มของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                 
 การจัดทำรายงานผลสรุปการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
(Assessment Report) หมายถ ึ ง  ร าย ง านผลการตรวจประ เม ิ น  ตามแบบฟอร ์ ม ขอ ง                          
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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บทที่ 2 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม/การอบรม
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของนักศึกษา แพทย์ประจำบ้าน อาจารย์ และบุคลากรของภาควิชา และการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และส่งเสริม           
การสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาต่อไป โดยมีรองคณบดีที่มีหน้าที่ในภารกิจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาและกิจการนักศึกษา รับผิดชอบหน่วยงานและงาน ของฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
เฉพาะงานกิจการนักศึกษา งานวิเทศสัมพันธ์ และงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้ควบคุมดูแล 
กำกับ ติดตามงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
 สำหรับฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานซึ่งอยู่ในกลุ่มภารกิจสนับสนุน        
ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และมีการแบ่งหน่วยงานย่อย         
จำนวน 7 กลุ่ม ดังต่อไปนี้  
 1) งานการศึกษาระดับพ้ืนฐานและปรีคลินิก มีหน้าทีดู่แลและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1-3, นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รังสีเทคนิค, สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ในด้านการรับนักศึกษาใหม่ การลงทะเบียน             
และประเมินผล ด้านการจัดหลักสูตรฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านวิชาการ  
 2) งานการศึกษาระดับคลินิก มีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนการจัดการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4-6 ในด้านการลงทะเบียนและประเมินผลด้านการจัดหลักสูตรฯ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านวิชาการ 
 3) งานกิจการนักศึกษา มีหน้าทีดู่แลและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1-6 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค และสาขาวิชา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ สนับสนุนนักศึกษาในการพัฒนากิจกรรมทั้งกิจกรรมนอกหลักสูตร และ
กิจกรรมภายในหลักสูตร สนับสนุนในด้านสวัสดิการ เช่น ภูมิคุ้มกัน วัคซีน สุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ทุนการศึกษา หอพัก กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ด้านพัฒนาศักยภาพ ด้านแนะแนวการศึกษา 
ด้านวินัยนักศึกษา ด้านศิษย์เก่า ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต และด้านบัณฑิตแพทย์  
ผู้ผิดสัญญาชดใช้ทุน 
 4) งานการศึกษาระดับหลังปริญญา มีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนแพทย์ประจำบ้านสาขาและ
แพทย์ประจำบ้านอนุสาขาของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในด้านการลงทะเบียน ด้านการเรียน            
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การสอนของภาคว ิชาด ้านหลักส ูตรประกาศน ียบ ัตรช ั ้นส ูง ด ้านการว ิจ ัย ด ้านสว ัสด ิการ                        
และด้านทะเบียนศิษย์เก่า      
 5) งานวิเทศสัมพันธ์ มีหน้าที่ด ูแลและสนับสนุนนักศึกษาและบัณฑิตแพทย์ในด้าน
ต่างประเทศ เช่น โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ การไปศึกษาอบรมและเข้าร่วม
ประชุม ณ ต่างประเทศ การจัดกิจกรรมกับเครือข่ายนานาชาติ ประสานงานการรับนักศึกษาแพทย์                    
จากต่างประเทศมาศึกษาและฝึกปฏิบัติงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน ECFMG ประสานงาน
การลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลกับสถาบันหรือองค์กรระดับ
นานาชาติ การให้บริการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับต่างประเทศ การแปลเอกสาร และจัดทำเอกสาร             
เป็นภาษาอังกฤษ  
 6) งานธุรการการศึกษา มีหน้าที่บริหารจัดการงานสารบรรณ งานธุรการ งานทะเบียน
เอกสารงานรับ-ส่งเอกสาร หนังสือราชการ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร รวบรวมสถิติข้อมูลทางด้าน
การศึกษา ดูแลเกี่ยวกับการประชุมของฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา จัดทำและบริหารงานด้าน
งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปฏิบัติงานในหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบฯว่าด้วยการจัดซื้อ/จัดจ้าง ของฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา และของภาควิชา                 
ในส่วนที่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ดูแลซ่อมแซม รักษาครุภัณฑ์ ดำเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมาย และสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านแพทยศาสตร์ศึกษาร่วมกับ                 
ฝ่ายวิชาการ ช่วยอำนวยการและสนับสนุนภารกิจของฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
 7) งานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่บริหารจัดการและสนับสนุน กำกับติดตาม               
การประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา การตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สาขาวิชารังสีเทคนิค การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ การประชุมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะแพทยศาสตร์  
(MOU 6 สถาบัน) การรายงานความก้าวหน้าในโครงการ EdPEx300  
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2.2 โครงสร้างฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 ภาพที่ 1 โครงสร้างฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา และประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

งาน
การศึกษา

ระดับ
คลินิก 

 

งาน
การศึกษา

ระดับ 
พ้ืนฐาน

และ 
ปรีคลินิก 

งานการศึกษา
ระดับหลัง
ปริญญา 

 

งานกิจการ
นักศึกษา 

งานวิเทศ
สัมพันธ ์

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

งานธุรการ
การศึกษา 

นางสาวอาภาภรณ์ แดงสว่าง 
นักวิชาการศึกษา 
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2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ผู้ขอรับการประเมินดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ ได้มีการปฏิบัติงาน             
ณ ฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
 1 .  ดำ เน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งแต ่ งคณะกรรมการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา                       
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดการประชุม               
ทุกวันพฤหัสบดี ในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน จัดทำหนังสือเชิญประชุมจัดเตรียมการประชุม ระเบียบวาระ
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดทำรายงานการประชุม สร ุปรายช ื ่อผ ู ้ เข ้าประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทุกๆ 6 เดือน และทบทวนรายชื ่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
 3. นำมติจากที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้วมาดำเนินการ
จัดทำคู่มือการประเมินคุณภาพารศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ปีการศึกษา และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ปีการศึกษา และทำหนังสือแจ้งไปยังภาควิชาต่อไป  
 4. ชี้แจงและทำความเข้าใจสำหรับการบันทึก ข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common data set : 
CDS) แก่เจ้าหน้าที่ภาควิชา ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกข้อมูลข้อมูลพื้นฐานของภาควิชา 
และสรุปการบันทึกข้อมูลข้อมูลพ้ืนฐานของภาควิชา  
 5. ติดต ่อประสานงานกับผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                       
ระดับภาควิชา เช่น อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ภาควิชา  
 6. การจัดโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  โดยเป็น
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรัฐบาล  
 7. รวบรวมและสรุปข้อมูลเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา เพ่ือนำไปใช้ในเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 8. รวบรวมและตรวจสอบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
 9. จ ัดทำและส่งรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาคว ิชา                
ให้ผู้บริหารและหัวหน้าภาควิชา  
 10. จัดทำเอกสารสำหร ับการปิดโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ระดับภาควิชา   
 11. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ โดยจะต้องรายงาน
ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  (Commission on 
Higher Education Quality Assessment online system : CHE QA Online) ด ้วยว ิธ ีออนไลน์           
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ไปยังฐานข้อมูลกลางของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ในทุกปีการศึกษา   

 12. ดำเนินการและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี              
และหัวหน้าฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
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บทที่ 3 
เทคนิคหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน  

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
เป็นการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างต่อเน ื ่อง              
เพ่ือให้สอดคล้องตามบริบทและพันธกิจของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  และมีความมุ่งมั่นให้เกิด
ความเชื ่อมั ่นในการจัดการศึกษาที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล             
และมีมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนต่อไป ซึ่งการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จึงเป็นการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นต้น ในการเก็บข้อมูลต่างๆ  และนำไปใช้ในการตรวจประเมินการศึกษาในระดับต่างๆ 
โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ให้ถูกต้องและครบถ้วน และเตรียมสรุปข้อมูลในภาพรวม          
เพื่อเตรียมพร้อมในการนำข้อมูลไปรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการรายงาน
ตรวจประเมินเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ต่อไป 

โดยระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยค่าตอบแทนสำหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา การรับรองคุณภาพสถาบัน และการรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ          
พ.ศ. 2562 ได้ออกปรับปรุงแก้ไขระเบียบเกี่ยวกับค่าตอบแทน สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
การรับรองคุณภาพสถาบัน และการรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ และการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา สามารถใช้หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ระเบียบดังกล่าว คือ ข้อที่ 5 ให้คณะกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบนี้ได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ในการตรวจประเมินครั ้งนั ้นๆ โดยการจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการแต่ละครั้ง         
ให้เบิกจ่ายตามอัตราตามระเบียบข้อที่ 6  
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3.2. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

มีจำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การบันทึกข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS)  
2) การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
3) การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
4) การรวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

การดำเนินการแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การบันทึกข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data 

Set : CDS) มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 2 ขั้นตอน ได้แก ่ 
ขั้นตอนที่ 1.1 การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา  
ขั้นตอนที่ 1.2 การตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานภาควิชา 

สามารถแสดงภาพรวมของการปฏิบัติงานดัง Flow Chart ต่อไปนี้   

ตารางที่ 1 การบันทึกข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  - กำหนดวันที ่ตารางใน 
Google Sheet  เพื่อทำ
คว าม เข ้ า ใ จการ เก็บ
ข้อมูลพื้นฐานภาควิชา 

1 สัปดาห์ 
(ช่วงเดือน

พฤศจิกายน) 

-  เจ ้าหน ้าที่
ภาควิชา 

2.  - ช ี ้ แจงและทำความ
เข ้ า ใจการเก ็บข ้ อมูล
พ ื ้นฐานภาคว ิชา แก่
เจ้าหน้าที่ภาควิชา ตาม
ตารางวันที ่ใน Google 
Sheet  

2 เดือน 
(ช่วงเดือน 
ธันวาคม - 
มกราคม) 

- เจ้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ภาควิชา 

  
 
 

 
 

  

 

เริ่มต้น 

ชี้แจงการทำความเข้าใจ

ข้อมูลพ้ืนฐานภาควิชา 

ต่อ 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)  

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.  - ลงข้อมูลพ้ืนฐานภาควชิา 2 เดือน 
(ช่วงเดือน 
ธันวาคม - 
มกราคม) 

- เจ ้าหน ้าที่
ภาควิชา 

4.  -  ต ิ ดตาม ตรว จ ส อบ            
ผลการลงข้อมูลพื ้นฐาน
ภาควิชาตามระบบ  

2 เดือน 
(ช่วงเดือน 
กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม) 

- เจ้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน
ภาควิชา 
- ในกรณีไม่ถูกต้อง แจ้ง
เจ้าหน้าที่แก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้อง  
- กรณีถูกต้องนำข้อมูล
เก็บรวบรวมไฟล์ข้อมูล  
- สรุปข้อมูลในภาพรวม
ต่อไป 
 
 
 

2 เดือน 
(ช่วงเดือน 
เมษายน - 
พฤษภาคม) 

- เจ้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ภาควิชา 

6.  
 

   

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง /
ครบถ้วนของ
ข้อมูลพื้นฐาน

ภาควิชา 

ไม่ถูกต้อง / 
ไมค่รบถว้น 

ถูกต้อง / 
ครบถว้น 

เจ้าหน้าที่ภาควิชา

ลงข้อมูลพ้ืนฐาน 

ติดตามตรวจสอบ

ข้อมูลพ้ืนฐานภาควิชา 

จบ 
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ขั้นตอนที่ 1.1 การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS)  ซึ่งเป็นข้อมูลเบื้องต้นที่สำคัญ 

ที่แต่ละภาควิชาจะต้องนำข้อมูลพื้นฐานภาควิชา ไปรายงานและดำเนินการจัดทำตามแบบฟอร์ม         
ก า ร ร า ย ง านกา รปร ะ เ ม ิ น ตน เ อ ง  ร ะด ั บภ าคว ิ ช า  (Self – Assessment Report : SAR)                             
ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

ผู้บันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา ได้แก่ อาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ของภาควิชา ที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา (การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ระดับภาควิชา สำหรับการศึกษาก่อนระดับปริญญาตรี) เป็นการตรวจประเมินในการดำเนินการ
จัดการสอนในด้านการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (พ.บ.) 
(Doctor of Medicine : M.D.) ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ต่อไป 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 
1. การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา เป็นไฟล์ Excel มีจำนวน 3 Sheet ดังนี้ 

- Excel Sheet ที่ 1 ข้อมูลอาจารย์ ปีการศึกษา.... 
- Excel Sheet ที่ 2 ผลงานวิชาการ 
- Excel Sheet ที่ 3 งบประมาณด้านการศึกษา 

2. การระบุข้อมูล พ.ศ. มีจำนวน 3 แบบ ดังนี้ 
 - แบบปีการศึกษา ใช้สำหรับ Sheet ที่ 1 ข้อมูลอาจารย์ ปีการศึกษา....  
   ช่วงวันที่ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน.... - 31 พฤษภาคม....  
   เช่น วันที่  1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566  
 - แบบปีปฏิทิน ใช้สำหรับ Sheet ที่ 2 ผลงานวิชาการ....  
   ช่วงวันที่ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม... - 31 ธันวาคม…  
   เช่น วันที่1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566  
 - แบบปีงบประมาณ ใช้สำหรับ Sheet ที่ 3 งบประมาณด้านการศึกษา…. 
   ช่วงวันที่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม... – 30 กันยายน....  
   เช่น วันที่  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  
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ภาพที่ 2 ตัวอย่างไฟล ์การบันทึกข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 
 

Excel Sheet ที ่1  
 

Excel Sheet ที ่2  
 

Excel Sheet ที ่3  
 

ความหมาย
ของแถบสี 
- สีขาว 
- สีเหลือง 
- สีเขียว 
- สีฟ้า 
- สีส้ม 
- สีเทา 
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1.1 ปีการศึกษาที่รับการตรวจประเมิน 

1.2 ภาควิชา 

1.3 ปีปฏิทิน 

1.4 ช่อง
ลำดับที่ 

1.5 ช่อง 
ชื่อ-นามสกุล 

1.6 ช่อง
ระยะเวลาที่มี

สถานะใน
ภาควิชา 

(จำนวนเดือน)   

1.7 ช่องสังกัด
อยู่ในตำแหน่ง
ของภาควิชา  

1.8 ช่อง 
การ

ปฏิบัติงาน
เต็มเวลา 

1.9 ช่องวุฒิ
การศึกษา  1.10 ช่องตำแหน่งทางวิชาการ  1.11 ช่องเวลาในการปฏิบัติงาน 

1.12 ช่องจำนวน 
อาจารยท์ี่ปฏิบัติงานจริง 

 

Excel Sheet ที่ 1 ข้อมูลอาจารย์ปีการศึกษา... 
ให้ระบุปีการศึกษาที่รับการตรวจประเมิน 

ภาพที่ 3 ตัวอย่างไฟล ์Excel Sheet ที ่1 ข้อมูลอาจารย์ปีการศึกษา... 
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ไฟล ์Excel Sheet ที ่1 ข้อมูลอาจารย์ ปีการศึกษา....) การนับข้อมูลแบบปีการศึกษา 
(เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน .... - 31 พฤษภาคม ....)  

 
1. ไฟล ์Excel Sheet ที ่1 คือ ข้อมูลอาจารย์ ปีการศึกษา มีจำนวน 9 ช่อง ได้แก ่ 
    1) ลำดับที่     

 2) ชื่อ-นามสกุล    

 3) ระยะเวลาที่มีสถานะในภาควิชา (จำนวนเดือน)  

 4) สังกัดอยู่ในตำแหน่งภาควิชา  

 5) ปฏิบัติงานเต็มเวลา   

 6) วุฒิการศึกษา   

 7) ตำแหน่งวิชาการ 

 8) เวลาในการปฏิบัติงาน   

 9) จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

 

2. แถบความหมายของแถบสี  

 สีขาว   หมายถึง  อาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่ (มีเลขตำแหน่งและมีชื่ออยู่ในภาควิชา)   

 สีเหลือง หมายถึง  อาจารย์ที่ลาคลอด/ ลาบวช/ ลาป่วย (ตั้งแต ่1 เดือนขึ้นไป) 

 สีเขียว    หมายถึง  อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  (ตั้งแต ่1 เดือนขึ้นไป) 

 สีฟ้า       หมายถึง  อาจารย์ที่บรรจุใหม่ (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน .......) 

 สีส้ม       หมายถึง  อาจารย์ที่เกษียณ 

 สีเทา หมายถึง  อาจารย์ที่ลาออก 

 หมายเหต ุ: แถบสีไม่สามารถเปลี่ยนได้ เพราะแต่ละสีมีความหมายของการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานภาควชิา 
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การเติมข้อมูล Excel Sheet ที ่1 ข้อมูลอาจารย์ปีการศึกษา ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลอาจารย์ ปีการศึกษา.... “ระบุปีการศึกษาท่ีรับการตรวจประเมิน” เช่น ปีการศึกษา 2566 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานภาควิชา “ระบุภาควิชาที่รับการตรวจประเมิน” เช่น ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

1.3 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน.... – 31 พฤษภาคม .... “ระบุวันที่ปีปฏิทิน”  

ซึ่งจะครบรอบเวลาจำนวน 1 ป ีของการดำเนินการเก็บข้อมูลพื้นฐานภาควิชา เช่น  
วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

1.4 ช่องลำดับที ่“ระบุลำดับที่ให้ครบถ้วนตามจำนวนอาจารย์ในภาควิชา” 

1.5 ช่องช่ือ-นามสกุล “ระบุคำนำหน้า ชื่อ-สกุล และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์” เช่น  

 รศ.นพ., ผศ.นพ., นพ., พญ. และ อ.ดร เป็นต้น 

1.6 ช่องระยะเวลาที่มีสถานะในภาควิชา (จำนวนเดือน) โดยเรียงลำดับข้อมูลในช่องลำดับแทบสี ดังนี้  

- แทบสีขาว  “ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์”  

- แทบสีเหลือง  “ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์” 

- แทบสีเขียว   “ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์” 

- แทบสีฟ้า  “ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์”  

- แทบสีส้ม  “ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์” 

- แทบสีเทา  “ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์”  

1.7 ช่องสังกัดอยู่ในตำแหน่งภาควิชา คือ การสังกัดของอาจารย์ในภาควิชา  

- ใช่ หมายถึง อาจารย์ที่สังกัดตำแหน่งในภาควิชา  

- ไม่ใช่ หมายถึง อาจารย์ไม่ได้สังกัดตำแหน่งในภาควิชา แต่มีการยืมตำแหน่งมาให้ระบุสังกัด
ตำแหน่งในภาควิชาที่ยืมตำแหน่ง เช่น ขอยืมตำแหน่งจากภาควิชาออร์โธปิดิกส์  

1.8 ช่องปฏิบัติงานเต็มเวลา หมายถึง การปฏิบัติงานของอาจารย์ 

- เต็มเวลา หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานไม่อยู่ตำแหน่งผู้บริหาร   

- ไม่เต็มเวลา หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่ตำแหน่งผู้บริหาร มีจำนวน 5 ตำแหน่ง คือ 
1) ตำแหน่งอธิการบดี    
2) ตำแหน่งรองอธิการบดี  
3) ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี   
4) ตำแหน่งคณบดี   
5) ตำแหน่งรองคณบดี 
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1.9 ช่องวุฒิการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดของอาจารย์) แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

- ปริญญาตรี  

- ปริญญาโท  

- ปริญญาเอก (เฉพาะทาง)  
1.10 ช่องตำแหน่งวิชาการ ตำแหน่งวิชาการแบ่งเป็น 4 ประเภท แต่ละประเภทจะแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

1) ประเภทอาจารย์ (อ.)  
หมายถึง  อาจารย์ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ขรก.) 
หมายถึง  อาจารย์ ข้าราชการอุดมศึกษา (ขรอ.) 
หมายถึง  อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย (พนง.)   

2) ประเภทผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.)      
หมายถึง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) ข้าราชการอุดมศึกษา (ขรอ.) 
หมายถึง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) พนักงานมหาวิทยาลัย (พนง.) 

3) ประเภทรองศาสตราจารย์ (รศ.) 
หมายถึง  รองศาสตราจารย์   (รศ.)  ข้าราชการอุดมศึกษา (ขรอ.) 
หมายถึง  รองศาสตราจารย์   (รศ.)  พนักงานมหาวิทยาลัย (พนง.)  

4) ประเภทศาสตราจารย์ (ศ.) 
หมายถึง  ศาสตราจารย์   (ศ.)  ข้าราชการอุดมศึกษา (ขรอ.) 
หมายถึง  ศาสตราจารย์   (ศ.)  พนักงานมหาวิทยาลัย (พนง.) 

1.11 ช่องเวลาในการปฏิบัติงาน  

- ระบุจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (วัน เดือน ปี) และ(จำนวนเดือน)   

- ในกรณีที่มีการลา เช่น ลาคลอด, ลาบวช, ลาป่วย, ลาศึกษาต่อ, บรรจุใหม่, เกษียณ, ลาออก/
โอนย้าย เป็นต้น  
1.12 ช่องจำนวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

การนับจำนวนอาจารย์ให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์ ดังนี้ 
1) ระยะเวลาปฏิบัติงาน จำนวน 9-12 เดือน     คิดเป็น   1 คน  
2) ระยะเวลาปฏิบัติงาน จำนวน 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลาปฏิบัติงาน จำนวนน้อยกว่า 6 เดือน    คิดเป็น    0 คน 
อ้างอิงเกณฑ์จากคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557                  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

หมายเหตุ : ในกรณีที่อาจารย์ลาออก จะต้องใส่ 0 ตั้งแต่ช่องปฏิบัติงานเต็มเวลาจนถึงช่องจำนวน
อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง เนื่องจากอาจารย์ลาออกแล้วจึงนับจำนวนอาจารย์ไม่ได้ 
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ภาพที่ 5 (ตัวเลข) จากช่องตำแหน่งวิชาการ ในแถบสี “รวมอาจารย์ท้ังปฏิบัติงานและลาเรียนในภาควิชาภาควิชา” 

2.2 (ตัวเลข)  
จากช่องตำแหน่ง

วิชาการ 

ขั้นตอนที่ 1.2 การตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common Data Set : CDS) 
การตรวจสอบข้อมูลพื ้นฐานภาควิชาที ่บ ันทึกที ่ถ ูกต้อง จะต้องพิจารณาข้อมูลจาก                      

ช่องวุฒิการศึกษา และช่องตำแหน่งวิชาการ ข้อมูลจะต้องเท่ากันเสมอ จึงจะถือว่าเป็นการบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานภาควิชาที่ถูกต้อง และสามารถนำข้อมูลไปสรุปเป็นภาพรวมต่อไป  

1.2.1 ตัวเลขจากช่องวุฒิการศึกษา ในแถบสี “รวมอาจารย์ทั้งปฏิบัติงานและลาเรียนในภาควิชา” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.2.2 ช่องตำแหน่งวิชาการ “รวมอาจารย์ท้ังปฏิบัตงิานและลาเรียนในภาควิชา” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 (ตัวเลข)  
จากช่องวุฒกิารศึกษา 

ภาพที่ 4 (ตัวเลข) จากช่องวุฒิการศึกษา ในแถบสี “รวมอาจารย์ท้ังปฏิบัติงานและลาเรียนในภาควิชา” 
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างไฟล ์สรุปภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common data set : CDS) 
 

 

3.2 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ของแต่ละหลกัสูตร  3.3 รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  

ตัวอย่างการสรุปภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา สามารถดูได้ในภาคผนวกขั้นตอนที่ 1 หน้า 63 - 80 
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ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
 ในการจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา มีขั ้นตอน             
ในการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดัง Flow Chart ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2 การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  แจ ้ งรายละเอ ี ยดการ
เตรียมพร้อมรับการตรวจ
ประเมินฯ ในที ่ประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ 
 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา  

2.  ต ิดต ่อประสานงาน
คณะกรรมการประเมิน
ภายใน เพ ื ่ อแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

1 เดือน 
(ช่วงเดือน
มีนาคม) 

 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

3. 
 

คณะกรรมการประเมินฯ  
กำหนดวนัที่ตรวจรับการ
ประเมิน  

2 สัปดาห ์
(ช่วงเดือน
มีนาคม) 

- คณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ 

4.  ภาควชิาเลือกวนัที่ตรวจ
ประเมิน  

2 สัปดาห ์
(ช่วงเดือน
มีนาคม) 

- ภาควชิา 
 

5.  ขอรายชื่อผู้เข้ารว่ม
โครงการฯ จากภาควชิา 
เพ่ือจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
และตั้งเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำโครงการฯ 

1 สัปดาห ์
(ช่วงเดือน
เมษายน) 

- เจ้าหน้าที่
ภาควิชา 
- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

6.  เขียนโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจัดทำโครงการ 

1 เดือน 
(ช่วงเดือน
เมษายน) 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

  
 
 
 

 
 

  

ติดต่อประสานงานกับ
คณะกรรมการประเมินภายใน  

การเตรียมการจัดโครงการ
การตรวจประเมินฯ 

ภาควิชากำหนดวันที่ 
ตรวจประเมิน 

ขอรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จากภาควิชา 

เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
จัดทำโครงการฯ 

ต่อ 

กำหนดวันที่ตรวจประเมิน 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7.  ขออนุมัติยืมเงินสำหรับ
ใช้ในโครงการฯ  

2 สัปดาห ์
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม) 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

8.  แจ ้ งภาคว ิ ชาสำหรั บ
กำหนดการส่งเล่ม SAR 
ให้คณะกรรมการประเมิน 
ก ่อนการตรวจประเมิน    
5 วันทำการ   

1 สัปดาห ์
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม) 

- เจา้หน้าที่งาน
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 

9.  แจ้งภาควิชาในการส่ง
เอกสารการตรวจประเมิน
ทาง Google drive ที่
กำหนด 

1 สัปดาห ์
(ช่วงเดือน
พฤษภาคม) 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

10.  ตรวจสอบความถูกต้อง
ของไฟล์เอกสารการตรวจ
ประเมิน ใน Google drive 
ก่อนส่งให้คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

1 สัปดาห์ 
ก่อนการ
ตรวจประเมิน 

- เจา้หน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- เจา้หน้าที่
ภาควชิา 

     

ถูกตอ้ง/ครบถว้น 

แจ้งกำหนดการส่งเล่ม SAR  
ก่อนการตรวจประเมิน 5 วันทำการ 

แจ้งการส่งเอกสาร ผ่าน 
Google Drive ที่กำหนด 

 

ไม่ถูกต้อง/ไม่สมบูรณ์ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ภาควิชา 

ขออนุมัติยืมเงินสำหรับใช้ใน
โครงการฯ 

ตรวจสอบ 
ความถกูต้อง/ถกูต้อง 
ของขอ้มูลและเอกสาร  

   ก่อนส่งให้ผู้ตรวจประเมิน  

ตอ่ 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

11.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตรวจประเมิน
ตามวันที่กำหนดของ 
แต่ละภาควิชา 

 2 เดือน  
ช่วงเดือน
มิถุนายน – 
กรกฎาคม 

- คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 
- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 
- เจา้หน้าที่
ภาควชิา 

12.  รวบรวมผลการตรวจ
ประเมิน และตรวจสอบ 
ความถูกต้อง เพ่ือสรุป
และจัดทำรายงานผล
การตรวจประเมินฯ 

 2 เดือน  
ช่วงเดือน
สิงหาคม – 
กันยายน 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 
 

13.  จัดส่งเล่มรายงานผล
การตรวจประเมินฯ  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2 เดือน  
ช่วงเดือน
สิงหาคม – 
กันยายน 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

14.  สรุปรายงานผลการ
ตรวจประเมินฯ 

ช่วงเดือน
กันยายน 

- รองคณบด ี 
-ผู้ชว่ยคณบด ี

15.  มอบประกาศนียบัตร 
ให้กับหัวหน้าภาควิชา
ที่ได้รับรางวัล 

ช่วงเดือน
กันยายน 

- คณบด ี 
- รองคณบด ี
- ผูช้่วยคณบด ี

16.  สรุปค่าใช้จ่ายและ
จัดทำเอกสารการ 
ขออนุมัติเบิกจ่าย
โครงการฯ   

1 เดือน  
ช่วงเดือน
สิงหาคม 

- เจา้หน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

17.     

 

ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามวนัที่กำหนด 

 

สรุปและจัดทำรายงานผล 
การตรวจประเมินฯ 

 

ส่งเล่มรายงานผลให้กับผู้เกี่ยวข้อง  
(ผู้บริหารและหัวหน้าภาควิชา) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ ต่อที่ประชุม และ

ประกาศผลภาควิชาที่ได้รับรางวลั 
 

 

มอบใบประกาศนียบัตร 
แก่ภาควิชา 

 

ขออนุมัติเบิกจ่ายโครงการ 

จบ 
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การดำเนินโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา จะต้องมีการ
ดำเนินโครงการฯ อย่างต่อเนื ่องทุกปี ตามแผนปฏิบัติการของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล             
ซึ่งดำเนินการตรวจประเมินในช่วงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ของทุกปี ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียม
ความพร้อมและ วางแผนการดำเน ินโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  
ระดับภาควิชา เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามตาราง ดังต่อไปนี้  

ตารางท่ี 3 การจัดทำโครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

ลำดับ กิจกรรม 
 ปีงบประมาณ.... 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ         

- ประชุมการเตรียมจัดโครงการการตรวจประเมินฯ         
-  ติดต่อประสานงานคณะกรรมการประเมิน
ภายใน เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน 

        

- คณะกรรมการประเมินภายในกำหนดวันตรวจ
ประเมิน 

        

- ภาควิชาเลือกวันตรวจประเมิน          
- ขอรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากภาควิชา เพื่อ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและตั้งเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำโครงการฯ 

        

-  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ         
-  ขออนุมัติยืมเงินสำหรับใช้ในโครงการฯ          
-  แจ้งภาควิชาในการกำหนดการส่งเล่ม SAR ให้
คณะกรรมการประเมิน ก่อนการตรวจประเมิน  
5 วันทำการ   

        

- แจ้งภาควิชาในการส่งเอกสารการตรวจประเมิน
ทาง Google drive ท่ีกำหนด 

        

ตรวจสอบไฟล์ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสาร 
ก่อนส่งให้ผู้ตรวจประเมิน 

        

2. ดำเนินการตรวจประเมิน ตามวันท่ีกำหนด         
- รวบรวมผลการตรวจประเมิน และตรวจสอบ 
ความถูกต้อง เพื่อสรุปและจัดทำรายงานผลการ
ตรวจประเมินฯ 

        

-  ส่งเล่มรายงานผลการตรวจประเมินฯ ให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

        

 - รายงานผลการตรวจประเมินฯ ต่อท่ีประชุม 
และประกาศผลภาควิชาท่ีได้รับรางวัล 

        

 - มอบใบประกาศนียบัตรแก่ภาควิชา         

3. สรุปค่าใช้จ่ายและจัดทำเอกสารการขออนุมัติ
เบิกจ่ายโครงการฯ   
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ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
 การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับภาควิชา มีข ั ้นตอน              
การดำเนินงานตาม Flow Chart ดังต่อไปนี้  
ตารางที่ 4 การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ภาควิชาดำเนินการบันทึก
ข้อมูลตัวบ่งชี้ในไฟล์ Excel  

5 วันทำการ
ก่อนการตรวจ

ประเมิน 

- เจ ้าหน ้าที่
ภาควิชา 

2.  ส่งไฟล์Excel ข้อมูลตัว
บ่งชี้ ผ่าน Google Drive 
เพ่ือให้ตรวจสอบข้อมูล 

5 วันทำการ
ก่อนการตรวจ

ประเมิน 

- เจ้าหน้าที่
ภาควิชา 
- เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

3.   ตรวจสอบความถูกต้องของ
ไฟล์Excel ข้อมูลตัวบ่งชี้ 
ผ่าน Google Drive ก่อน
ส่งให้คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วันทำการ
ก่อนการตรวจ

ประเมิน 

- เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ภาควิชา 
 

เริ่มต้น 

แจ้งการส่งเอกสาร ผ่าน 
Google Drive ที่กำหนด 

 

ไม่ถูกต้อง/ไม่สมบูรณ์ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ภาควิชา 

ต่อ 

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ตรวจสอบ 
ความถกูต้อง/ถกูต้อง 
ของขอ้มูลและเอกสาร  

   ก่อนส่งให้ผู้ตรวจประเมิน  
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.  ดำเนินการตรวจประเมิน
ตามเอกสารหลักฐานการ
ดำเนินการและประเมิน
ให้คะแนนตามตัวบ่งชี้แต่
ละองค์ประกอบ 

1 วันทำการ - คณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ 
- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

5.  คณะกรรมการตรวจ
ประเมินแจ้งสรุปผล 
การตรวจประเมิน ใน
รายละเอียดตามตัวบ่งชี้ 

1 วันทำการ - คณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ 
- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

6.  ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการประเมินและส่งให้
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2 เดือน  
ช่วงเดือน
สิงหาคม - 
กันยายน 

- เจา้หน้าที ่
งานประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

7.  
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตรวจเอกสาร

หลักฐานและการให้ผล

คะแนนตามตัวบ่งชี้ 

แจ้งสรุปผลการตรวจ

ประเมิน 

จัดทำรายงานผลการประเมิน

และส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จบ
บ 
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 การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  มีการตรวจประเมินฯ
เฉพาะภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (พบ.) จำนวน 18 ภาควิชา            
(จากจำนวน 19 ภาควิชา ยกเว้นภาควิชารังสีเทคนิค ซึ่งจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขารังสีเทคนิค)  

การกำหนดเกณฑ์การตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ระด ับภาคว ิชา                           
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นเกณฑ์เฉพาะที่มีการรวมตัวบ่งชี้    
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (WFME) ระดับคณะ (EdPEx) และตัวบ่งชี ้เฉพาะ                
ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  
 กลุ่มท่ี 1 คิดคะแนน   

 กลุ่มท่ี 2 รายงานไม่คิดคะแนน  

ตารางที่ 5  ตัวอย่างเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
กลุ่มที่ 1 

(คิดคะแนน) 

กลุ่มที่ 2 
(รายงานไม่คิดคะแนน 

กรณีที่ผ่านทุกข้อ) 

ระดับ 
หลักสูตร 
ตามเกณฑ ์
(WFME) 

ระดับคณะ 
ตามเกณฑ์ 

EdPEx 

ตัวบ่งชี้
เฉพาะ 

ระดับ 
หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 
(WFME) 

ระดับ
คณะ 

(EdPEx) 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน* 

1.1 มคอ. 3/4 (ถ้ามี) ของทุกรายวิชา    ✓ ✓ 

1.2 การกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
เนื้อหาและเวลาสอนตรงตามที่รายงานในมคอ. 3/4 

   ✓ ✓ 

1.3 ร้อยละของจำนวนกลุ่มนักศึกษาท่ีภาควิชา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาส่งผลการศึกษา
ภายใน 15 วันทำการในแต่ละรายวิชา 

   ✓ ✓ 

1.4 มคอ. 5/6 (ถ้ามี) ของทุกรายวิชาที่ส่งภายใน  
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

   ✓ ✓ 

1.5 มีแนวทางการบริหารจดัการทีแ่สดงให้เห็นว่า 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนทางการศึกษา 

   ✓ ✓ 

1.6 การตัดสินผลการศึกษามคีวามโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได ้

   ✓ ✓ 

กรณีที่ข้อ 1.1-1.6 ข้อใดข้อหนึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ ให้คิดคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 เท่ากับ 0  
แต่หากผ่านเกณฑม์าตรฐานทั้งหมดไม่นำมาคิดคะแนน 
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ตารางที่  5 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
กลุ่มที่ 1 

(คิดคะแนน) 

กลุ่มที่ 2 
(รายงานไม่คิด

คะแนน กรณีที่ผ่าน
ทุกข้อ) 

ระดับ 
หลักสูตร 
ตามเกณฑ ์
(WFME) 

ระดับคณะ 
ตามเกณฑ์ 

EdPEx 

ตัวบ่งชี้
เฉพาะ 

ระดับ 
หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 
(WFME) 

ระดับ
คณะ 

(EdPEx) 

องค์ประกอบท่ี 2 อาจารย์ 

2.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม ่ ✓ ✓    

2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำใหม่ทีผ่่านการฝกึอบรม
ด้านแพทยศาสตรศ์ึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

✓ ✓    

2.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำเดิมที่ผ่านการฝึกอบรม
ทบทวนด้านแพทยศาสตรศึกษา อย่างน้อย 5 ช่ัวโมง 
ทุกปี 

✓ ✓    

2.4 ร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ✓ ✓    

องค์ประกอบท่ี 3 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

3.1 การกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ในตารางสอน 

✓ ✓    

3.2 การควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยและนักศึกษา 

✓ ✓    

3.3 มีระบบการประเมินผูเ้รียนที่มมีาตรฐาน ✓ ✓    

3.4 มีการตรวจสอบความเทีย่งของวิธีการวัดผลใน
ทุกรูปแบบที่นำมาใช้ 

✓ ✓    

3.5 รายหัวข้อที่มีการเรียนการสอนในรูปแบบเชิงรุก 
(active learning)  

✓ ✓    

3.6 รายชั่วโมงที่นำงานวิจัยใดๆ มาใช้ร่วมในการ
เรียนการสอน 

✓ ✓    

3.7 รายชั่วโมงที่นำงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นในคณะฯ  
มาใช้ร่วมในการเรียนการสอน       

✓ ✓    
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
กลุ่มที่ 1 

(คิดคะแนน) 

กลุ่มที่ 2 
(รายงานไม่คิด

คะแนน กรณีที่ผ่าน
ทุกข้อ) 

ระดับ 
หลักสูตร 
ตามเกณฑ ์
(WFME) 

ระดับคณะ 
ตามเกณฑ์ 

EdPEx 

ตัวบ่งชี้
เฉพาะ 

ระดับ 
หลักสูตร 

ตามเกณฑ์ 
(WFME) 

ระดับ
คณะ 

(EdPEx) 

3.8 ร้อยละของรายวิชาที่มีการสอนสอดแทรก
เนื้อหาด้านเวชศาสตร์เขตเมือง   

 ✓ ✓   

3.9 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาแพทย์ต่อ
คุณภาพการเรยีนการสอนของรายวิชา 

 
✓ ✓   

3.10 การกำกับติดตามผลลัพธ์รายทาง      ✓ ✓    

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

4.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจยั ✓ ✓    

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารของภาควิชา 

5.1 กระบวนการพัฒนาแผนของภาควิชา ✓ ✓    

5.2 แผนบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษาของภาควิชา ✓ ✓    

รวม 23 ตัวบ่งชี้ 17 6 
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โดยแนวทางการเขียนรายงานผลการประเมินโดยตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ระดับ
ภาควิชา ประกอบด้วย  6 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1. คำนำ สารบัญ 
2. ส่วนนำ ประกอบด้วย 
   2.1 บทสรุปผู้บริหาร (ผลการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2565) 
 2.2 ข้อมูลพื้นฐานของภาควิชา ตารางที่ 3 จำนวนอาจารย์ประจำ (รายละเอียดรายบุคคล

แสดง ในตาราง Excel ตารางที ่ 1 และข้อมูลงบประมาณเฉพาะด้านการศึกษา แสดงใน Excel 
งบประมาณ) 

 2.3 การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา เช่น ปีการศึกษา 2565 
3. ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  และเทียบกับ

เป้าหมายในรอบปีปัจจุบันตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ การประเมินมีท้ังเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ  

 3.1 การประเมินคุณภาพมี 5 องค์ประกอบ คือ 
  องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
  องค์ประกอบที่ 2 อาจารย์ 
  องค์ประกอบที่ 3 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารงานของภาควิชา 

 3.2 การแบ่งกลุ่มตัวบ่งชี้แบ่งเป็น 2 ประเภท กลุ่มที่ 1 คิดคะแนน กลุ่มที่ 2 ภาควิชา
รายงาน แต่ไม่คิดคะแนน กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
WFME ระดับคณะตามเกณฑ์ EdPEx และตัวบ่งชี ้เฉพาะ ส่วนกลุ ่มที ่ 2 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้             
ระดับหลักสูตร (WFME) ระดับคณะ (EdPEx)    
 3.3 การประเมินตนเอง ให้ดูคำอธิบายตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับคะแนน ส่วนตัวบ่งชี้เชิงปริมาณให้คำนวณตามสูตรที่กำหนด 

 3.4 ให้แสดงเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้และตามข้อของเกณฑ์มาตรฐาน เช่น 
          1.1-1 เอกสารหลักฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ลำดับที่ 1 มคอ.3/4 ของรายวิชา 
 สำหรับเอกสารหลักฐานให้ภาควิชาจัดเก็บในรูป Electronic file (Word, PDF)  
เช่น 1.1-1,1.2-1, 3.5-1, 4.1-1, 4.2-1, 5.1-1 เป็นต้น ส่งพร้อมกับเล่ม SAR 
         4. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ไฟล์ Excel  
   4.1 ให้ระบุค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ หรือจำนวนข้อ หรือระดับผลการประเมิน (1-5)                    
ใน Column C 
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    4.2 ระบุตัวตั้ง ตัวหาร ของผลการดำเนินงานใน Column D และ Column E เฉพาะช่องขาว 
ช่องสีเทา ไม่ต้องเติม  
    4.3 ผลลัพธ์จะแสดงโดยอัตโนมัติใน Column F และคลิกที่ Column G และ Column H 
จะแสดงคะแนนการประเมินและผลการประเมินเมื่อเทียบกับเกณฑ์ตามลำดับ 
    4.4 รวมคะแนนเฉลี่ยใน แถวที่ 43 Column I และ J จะแสดงโดยอัตโนมัติ ซึ ่งแบ่งเป็น             
5 ระดับ 
 5. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่พัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
 6. ภาคผนวก ประกอบด้วย  
    6.1 รายชื่อผู้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของภาควิชา  
    6.2 เอกสารประกอบตามรายตัวบ่งชี้ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัภาควิชา 
 1. กรรมการภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จำนวน 2 ท่าน ทางคณะฯ เป็นผู้จัดให้ 

หลักเกณฑ์ในการส่งแบบประเมินตนเองของภาควิชา 
 1. กำหนดส่งแบบประเมินตนเองของภาควิชาอย่างน้อย 5 วันทำการ ก่อนรับการประเมินที่             
ฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
 2. จำนวนแบบประเมินตนเองของภาควิชา จำนวน 2 ฉบับ กรรมการภายในคณะฯ                
จำนวน 2 ฉบับ สำหรับผู้สังเกตการณ์ จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

3. Electronic File ประกอบด้วย  
    3.1 แบบประเมินตนเองของภาควิชา (Word, PDF) 
    3.2 ข้อมูลพื้นฐานภาควิชา 
    3.3 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ระดับภาควิชา  
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ภาควิชาเลือกประเภทข้อมูลในการตรวจประเมิน 

การบันทึกข้อมูลในตาราง Excel ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
การศึกษา ระดับภาควิชา ปีการศึกษา 2566 

1. ตาราง Excel โดยจะมีข้อมูลประกอบ 2 Sheet คือ  

1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ระดับภาควิชา 

2) ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับภาควิชา (IPO) 

2. ภาควิชาเลือกประเภทข้อมูลในการตรวจประเมิน มี 2 ประเภท คือ  

1) ผลการประเมินภาควิชา (มีอาจารย์บรรจุใหม่) ข้อมูลเป็นแทบสีเป็นสีแดง 

2) ผลการประเมินภาควิชา (ไม่มีอาจารย์บรรจุใหม่) ข้อมูลเป็นแทบสีเป็นสีเหลือง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ตัวอย่างไฟล์ ภาควิชาเลือกประเภทข้อมูลในการตรวจประเมิน 
 

 



35 

3) บันทึกข้อมูลใน Sheet Excel ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ประกอบด้วยการระบุตัวตั้ง ตัวหาร ของผลการดำเนินงานแต่ละตัว
บ่งชี้ ใน Column D (ตัวตั ้ง) และ Column E (ตัวหาร) เฉพาะช่องสีขาว ตามที่คณะกรรมการ
ประเมินเห็นสมควร ผลลัพธ์จะปรากฏใน Column F คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ (Column I)  
จะปรากฏเองโดยอัตโนมัติ ส่วนผลการประเมิน ระดับคะแนน (Column J และ K)  จะปรากฏเองเมื่อ
กรอกข้อมูลครบ  และให้ระบุข้อที่ภาควิชาไม่ได้ดำเนินการใน Column L (หมายเหตุ) เช่น ขาดข้อ 4 

4) เมื่อบันทึกข้อมูลครบถ้วน จะปรากฎผลสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

5) รวบรวมไฟล์ผลสรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับภาควิชา เพ่ือดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินและส่งผลให้ผู้ที่เก่ียวข้อง  

ตัวอย่าง ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 8 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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ภาพที่ 9 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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ตัวอย่าง ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับภาควิชา 
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ขั้นตอนที่ 4 การรวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับภาควิชา 
 เมื่อดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ครบถ้วนทุกภาควิชา
แล ้ว โดยรวบรวมข้อมูลและสร ุปผลการตรวจประเมินของแต่ละภาควิชา และในภาพรวม                
ซ่ึงส่งผลการตรวจประเมินให้ผู้บริหารและหัวหน้าภาควิชาต่อไป สามารถแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ได้ดัง Flow Chart ต่อไปนี้  
ตารางที ่ 6 การรวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับภาควิชา 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  รวบรวมไฟล์ผลการตรวจ
ประเมินรายตัวบ่งชี้ครบทุก
ภาคว ิชา หล ั งการตรวจ
ประเมินฯ  

2 เดือน 
ช่วงเดือน

มิถุนายน – 
กรกฎาคม 

- เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

2.  ดำเนินการจัดทำไฟล์
สรุปรายงานผลการตรวจ
ประเมินฯ แต่ละภาควิชา
และภาพรวม 

2 สัปดาห์
หลังจากสิ้นสุด
จากการตรวจ
ประเมินฯ  

- เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

3.  
 
 
 
 
 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
ไฟล์ข้อมูลตัวบ่งชี้และผล
การตรวจประเมิน ก่อนส่ง
ให้ผู้บริหารและหัวหน้า
ภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 

5 วันทำการ - หัวหน้าฝ่าย
การศึกษาฯ 
- เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

  
 
 

   

ถูกต้อง/ครบถ้วน 

ไม่ถกูตอ้ง/ 
ไม่สมบูรณ์ 

ตอ่
แ

เริ่มต้น 

จัดทำไฟล์สรุปรายงานผล 
การตรวจประเมินฯ 

ผู้บริหารและหัวหน้าภาควิชา 

หัวหน้าฝ่าย
การศึกษาฯ 

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง/
ครบถ้วนของ
ผลการตรวจ
ประเมิน 



39 

ตารางที่ 6 (ต่อ) 

ลำดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.  
 
 
 

แจ้งผลการตรวจประเมิน
ในที่ประชุมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

1 วันทำการ -รองคณบดี 
-ผู้ช่วยคณบดี  

5. 

 
 
 
 

จัดส่งรายงานผลการตรวจ
ประเมินให้ผู้บรหิารและ
หัวหน้าภาควชิา จัดส่ง
แบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์  

1 วันทำการ - เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ธุรการ  

6. 

 

ดำเนินการจัดทำใบ
ประกาศนียบัตร แก่
ภาควชิาที่ได้รับรางวัล 
 

5 วันทำการ - เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

7. 

 

มอบใบประกาศนียบัตร 
แก่ภาควิชาที่ได้รับรางวลั 
 
 

1วันทำการ คณบดี 

8. 
 

   

 
 
 

 
 
 
 
 

แจ้งผลการตรวจประเมิน 

จัดทำใบประกาศนียบัตร  
แก่ภาควิชาที่ได้รับรางวัล 

มอบใบประกาศนียบัตร  
แก่ภาควิชาที่ได้รับรางวัล 

จบ 

จัดส่งรายงานผลการตรวจ
ประเมิน 
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การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  
  การจ ั ดทำผลการตรวจประ เม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษาภายใน  ระด ับภาคว ิชา                             
มีจำนวน  5 องค์ประกอบ รวมจำนวน 23 ตัวบ่งชี ้ โดยจัดทำข้อมูลการสรุปคะแนน ซึ ่งมีการ
ดำเนินการดังนี้  
 - องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน     มีจำนวน  6   ตัวบ่งชี้ 
 - องค์ประกอบที่ 2 อาจารย์      มีจำนวน  4   ตัวบ่งชี้ 
 - องค์ประกอบที่ 3 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  มีจำนวน 10  ตัวบ่งชี้            
 - องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   มีจำนวน  1   ตัวบ่งชี้ 
 - องค์ประกอบที่ 5 การบริหารของภาควิชา    มีจำนวน  2   ตัวบ่งชี้ 

 ในการให้น้ำหนักคะแนนค่าเฉลี ่ยผลการประเมิน ในแต่ละองค์ประกอบและมีตัวบ่งชี้         
ให้น้ำหนักคะแนน เท่ากับ 5.00 เท่ากัน  

 วิธีการคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ดังนี้  
 1. ระบุตัวตั้ง ตัวหาร ของผลการดำเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ ใน  Column D (ตัวตั้ง) และ 
Column E (ตัวหาร) เฉพาะช่องสีขาว ตามที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร  
 2. ผลลัพธ์จะปรากฏใน Column F และคะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ ใน Column I  
จะแสดงโดยอัตโนมัติ ซ่ึงแสดงคะแนนการประเมินและผลการประเมินเมื่อเทียบกับเกณฑ์ตามลำดับ 
 3. ผลการประเมิน Column J และ Column K จะปรากฏเองเมื่อบันทึกข้อมูลครบ และให้
ระบุข้อที่คณะฯ ไม่ได้ดำเนินการใน Column L (หมายเหต)ุ เช่น ตัดข้อ 3 หรือ ขาดข้อ 1 เป็นต้น  
 4. รวมคะแนนเฉลี่ยใน แถวที่ 47 Column I และ Column J และ Column K จะแสดง
โดยอัตโนมัติ ซึ่งแบ่งผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
 - คะแนนระหว่าง 0.00-1.50   หมายถึง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 - คะแนนระหว่าง 1.51– 2.50  หมายถึง   ต้องปรับปรุง 
 - คะแนนระหว่าง2.51– 3.50   หมายถึง   พอใช้ 
 - คะแนนระหว่าง3.51- 4.50  หมายถึง   ดี   
 - คะแนนระหว่าง4.51- 5.00  หมายถึง   ดีมาก 
 5. สรุปผลตรวจประเมินจากช่องคอลัมน์คะแนนประเมินโดยกรรมการ ในแถวรวมคะแนนเฉลี่ย 
และดำเนินการสรุปผลการตรวจประเมินแต่ละภาควิชาและภาพรวม และส่งผลการตรวจประเมินให้
ผู้บริหารและหัวหน้าภาควิชา ต่อไป 
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วิธีการคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 11 วิธีการคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 รวมคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนประเมินโดยกรรมการ 
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ตัวอย่าง การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 ตัวอย่าง การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แตล่ะภาควิชา 
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ตัวอย่าง การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 14 ตัวอย่าง การคิดคะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แตล่ะภาควิชา 
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สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัภาควิชา ของแต่ละภาควิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2566 

ภาพที่ 15 การสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ของแต่ละภาควิชา 
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การสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ มีจำนวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 - องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน     มีจำนวน  6   ตัวบ่งชี้ 
 - องค์ประกอบที่ 2 อาจารย์      มีจำนวน  4   ตัวบ่งชี้ 
 - องค์ประกอบที่ 3 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  มีจำนวน 10  ตัวบ่งชี้            
 - องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   มีจำนวน  1   ตัวบ่งชี้ 
 - องค์ประกอบที่ 5 การบริหารของภาควิชา    มีจำนวน  2   ตัวบ่งชี้ 

วิธีการคิดการสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. นำคะแนนของตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ จากช่องคะแนนประเมินโดยกรรมการ        
มาสรุปผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของแต่ละภาควิชา 
 2. เมื่อได้ผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของแต่ละภาควิชาแล้ว          
และสรุปภาพรวมผลของการประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ ต่อไป 
 

วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ตามแต่ละองค์ประกอบ 

ภาพที่ 16 วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ 
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ตัวอย่าง วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง การสรุปภาพรวมผลของการประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17 ตัวอย่าง วิธีการคิดการสรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18 ตัวอย่าง การสรุปภาพรวมผลของการประเมินรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  
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การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 อาจารย์ 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบที่ 2 อาจารย์ 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 3 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

 

ภาพที่ 19 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 
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การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 3  
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 21 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 22 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 4 
 

 

 

 

รวม 
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การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารงานภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 23 การสรุปภาพรวมผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 5 
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การสรุปผลภาพรวมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ในปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา จำนวน 5 ปี  

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 24 การสรุปผลภาพรวมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  
ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 25 ค่าเฉลี่ยคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา จำนวน 5 ปี 
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จำนวนภาควิชาที่มีผลการประเมินของแต่ละระดับ จำนวน 5 ปี 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชาที่ได้รับรางวัล การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพที่ 36 ประกาศภาควิชาที่ได้รับรางวัลการตรวจประเมินฯ  
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 26 จำนวนภาควิชาที่มีผลการประเมินของแต่ละระดับ จำนวน 5 ปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 27 ภาควิชาที่ได้รับรางวัลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  
ปีการศึกษา 2566 
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สำหรับการนำเสนอรายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา              
รวมทั้งการบันทึกข้อความ และเกียรติบัตร สามารถดูตัวอย่างได้ในภาคผนวกขั้นตอนที่ 4  หน้า 81 - 98 

 
3.3 ตัวอย่างกรณีศึกษา เรื ่อง การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา                
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
 การดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ระดับภาควิชา จะมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี ตามแผนปฏิบัติการของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ซึ่งดำเนินการ
ตรวจประเมินในช่วงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ของทุกปี ดังนั ้นจึงต้องมีการวางแผนสำหรับ           
การดำเนินงานในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ประเด็นเรื่อง  
 ภาควิชาส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เกินระยะเวลาที่กำหนด ทำให้คณะกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินพิจารณาข้อมูลอาจไม่ครบถ้วน (ส่งเล่มก่อนการตรวจประเมิน 5 วันทำการ) 

ตรวจสอบสาเหตุ  
 แนวทางการปฏิบัติติดตามการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ชัดเจน  

วิธีแก้ไขปัญหา 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติติดตามการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) สำหรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
1. วัตถุประสงค์  เพื ่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  เพื ่อทำให้การส่งเล่มรายงาน                
การประเมินตนเอง (SAR) ให้แก่คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2.1. กำหนดวันตรวจประเมินฯ แต่ละภาควิชา  
 2.2. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาประสานความก้าวหน้า  ครั้งที่ 1 (ก่อนการตรวจ
ประเมิน 1 เดือน) ใน 2 ช่องทาง ดังนี้ 
   -  ในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน 
   -  ในกลุ่มไลน์ QA VJR  
 2.3 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาประสานความก้าวหน้า ครั้งที่ 2 (ก่อนการตรวจประเมิน 
14 วัน) ถ้าได้รับเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จะนำส่งให้คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินทันที 

 2.4. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาประสานความก้าวหน้า ครั้งที ่3 (ก่อนการตรวจประเมิน 
8 วัน) ถ้าได้รับเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จะนำส่งให้คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินทันท ี 
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 2.5 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาประสานความก้าวหน้า ครั้งที่ 4 (วันที่ครบกำหนดส่งเล่ม) 
ถ้าได้รับเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จะนำส่งให้คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินทันท ี

 2.6 ในกรณีที ่ไม่ได้รับเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) (ส่งเล่มก่อนการตรวจประเมิน               
5 วันทำการ) ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  2.6.1 หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา แจ้งผ ู ้ เก ี ่ยวข้อง เช ่น รองคณบดี                  

ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าภาควิชาที่ส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ล่าช้า 

  2.6.2 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินและติดตาม

ภาควิชาเกี่ยวกับการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ล่าช้า 

 2.7 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา สรุปการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ทั้งหมด  

 2.8 เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งผลสรุปการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ทั้งหมด ในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ต่อไป 

  
3.4 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ขอ้ควรระวัง/สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน  

 1. คำนึงถึงความปลอดภัยของข้อมูล และไม่เผยแพร่ให้ผู้ที่ไม่เก่ียวข้องทราบ 

 2. การจำกัดผู้เข้าถึงข้อมูล เนื่องจากข้อมูลบางอย่างเป็นข้อมูลลับ ไม่สามารถเผยแพร่ได้  

 3. สำรองไฟล์ข้อมูลการตรวจประเมิน เพื ่อป้องกันการสูญหาย เนื ่องจากเป็นข้อมูลที ่มี

ความสำคัญต่อองค์กรเป็นอย่างมาก   

 

3.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

 1. การรักษาความลับ ไม่นำข้อมูลไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องทราบ  

 2. การปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียมกันทุกภาควิชา  

 3. ความซื่อสัตย์สุจริต ในการดำเนินงาน 

 4. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 5. ความขยั่นหมั่นเพียร  
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บทที่ 4 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 จากการดำเนินการ เร ื ่องการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาคว ิชา                           
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ผู้รับการประเมินได้ดำเนินการรวบรวมปัญหา อุปสรรคและแนวทาง        
การแก้ไข เพ่ือนำมาปรับปรุง วางแผน และจัดทำแนวทางการแก้ไข ดังนี้ 

ตารางที่ 7 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ที ่ ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. คณะกรรมการที ่เป็นผู ้ตรวจประเมิน IQA 
ภาควิชา มีจำนวนน้อย และยังมีภาระงาน
หลายด้าน ทำให้ไม่สะดวกตรวจประเมิน 
IQA ภาควิชา และผู้ตรวจประเมินบางท่าน
จึงจำเป็นต้องตรวจประเมิน IQA จำนวน
หลายภาควิชา  

- สรรหาคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินราย
ใหม่ เพื่อทำให้จำนวนผู้ตรวจประเมิน IQA 
ภาควิชามากขึ้น และทำให้การจัดตารางการ
ประเมิน IQA ภาควิชา สะดวก และคล่องตัว
ขึ ้น สำหรับในการบริหารจัดการเวลาของ
ผู้ตรวจประเมินได้  
- จัดทำเนียบรายชื ่อผู ้ตรวจประเมิน IQA 
ภาควิชารวมเป็นคณะกรรมการประเมิน 
เพ่ือให้มีความหยืดหยุ่น 

2. ทางภาคว ิชาขอเพ ิ ่มรายช ื ่ อผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการฯ หลังจากทำเรื่องขออนุมัติการจัด
โครงการฯ และคำสั ่งผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

เมื่อผู้ปฏิบัติงานจะดำเนินการจัดทำเรื่องขอ
อนุมัติการจัดโครงการฯ และคำสั่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จะส่งข้อมูลรายชื่อคำสั่งผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมฯ ให้แต่ละภาควิชาตรวจสอบอีก
ครั้ง โดยระบบ Google Sheet  

3. ทางภาควิชาส่งเล ่มรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และเอกสารการตรวจประเมิน
ล่าช้า จากกำหนดการส่งเล่มและเอกสาร
ต่างๆที ่เก ี ่ยวข้อง ทำให้ผ ู ้ตรวจประเมิน       
ไม่สามารถพิจารณาข้อมูลได้อย่างครบถ้วน  

ม ีระบบการต ิดตามและการให้ รา งวั ล
ภาควิชาที ่ดำเนินการส่งเล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารต่างๆที่
เกี ่ยวข้อง ภายในเวลาที่กำหนด เพื่อทำให้
ผ ู ้ตรวจประเมินพิจารณาข้อมูลได้อย ่าง
ครบถ้วน  

 



55 

ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ที ่ ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

4. ทางภาควิชานำข้อมูล SAR และเอกสาร
ต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการตรวจประเมิน               
IQA ภาคว ิชา ไม ่ได้บ ันทึกไว ้ใน Google 
Drive ท ี ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ งานกำหนดให้  ทำให้           
ไม่สะดวกต่อการค้นหาข้อมูล และพิจารณา
ข้อมูลของผู้ตรวจประเมิน  

ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านจะต ้ องแจ ้ งภาคว ิ ช าถึ ง
ความสำคัญต่อ การนำข้อมูลต่างๆ ไปไว้ใน
Google Drive ที่กำหนด ซึ่งการเข้าถึงข้อมูล
จะมีความปลอดภัย โดยจะต้องระบุอีเมล์ผู้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (ข้อมูลบางอย่าง
อาจจะเป็นความลับ) เช่น คณะกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินของแต่ละภาควิชา อาจารย์
หรือเจ้าหน้าภาควิชาที่รับผิดชอบ 

5. เจ้าหน้าที่ภาควิชามีการสลับเปลี่ยนหน้าที่ 
ทำให้ไม่ทราบข้อมูลต ่างๆ เกี ่ยวกับการ
ประเมิน IQA ภาควิชา  

ภาควิชาควรมีการสำรองข้อมูลเกี ่ยวกับ
ประเมิน IQA ภาควิชา เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ค ้นหาข ้อม ูล และทำให ้อาจารย ์  และ
เจ้าหน้าที่ภาควิชา 
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บทที่ 5 

ข้อเสนอแนะ 
 ผู ้ขอรับการประเมินมีข้อเสนอแนะ เรื ่อง การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับภาควิชา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เพ่ือนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ควรมีการเพิ ่มจำนวนผู ้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา                 
ให้มีจำนวนมากข้ึน เพ่ือให้เพียงพอและลดภาระงานด้านต่างๆ ของผู้ตรวจประเมิน และทำให้การตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาอย่างย ั ่งย ืน ทำให้การจ ัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตร ์วช ิรพยาบาล 
มหาว ิทยาล ัยนวมินทราธ ิราช มีมาตรฐานและเป็นท ี ่ยอมร ับของสาธารณชน  เช ่นเด ียวกับ                  
คณะแพทยศาสตร์อื่น  

2. ทุกภาควิชาควรให้ความสำคัญต่อการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  
ระดับภาควิชา ซึ่งเป็นข้อมูลสำคัญเริ่มต้นของการเก็บข้อมูล ตัวชี้วัดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำไปใช้ใน           
การตรวจประเมิน ในระดับต่างๆ 

3. ภาควิชาควรมีการกำหนดแผนการดำเนินงานในการจัดทำเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และเอกสารการตรวจประเมิน เพื ่อส่งให้คณะกรรมการตรวจประเมินภายในเวลา         
ที่กำหนด เพ่ือทำให้ผู้ตรวจประเมินพิจารณาข้อมูลได้อย่างครบถ้วน     

4. ภาควิชาควรมีบุคลากรทีส่ามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปได้

อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

5. ภาควิชาควรมีการสำรองไฟล์ข้อมูลใน Google drive เพ่ือป้องกันข้อมูลสูญหาย สะดวก

ต่อการค้นหาข้อมูลและเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา ไม่ควรเก็บข้อมูลการตรวจประเมินฯ ในเครื่อง

คอมพิวเตอร์  
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บรรณานุกรม 
 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการ             
 การอุดมศึกษา พิมพ์ครั ้งที ่  1 : พฤษภาคม 2558 พิมพ์ครั ้งที ่  2 : กุมภาพันธ์ 2560             
 พิมพ์ครั้งที่ 3 : สิงหาคม 2560  หน้า 11 – 29 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
 (2542, 19 สิงหาคม ). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116/ตอนที่ 74 ก/หน้า 1 
กฎกระทรวงว ่าด ้วยระบบหล ักเกณฑ์  และว ิธ ีการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  พ.ศ. 2553                     
 (2553, 2 เมษายน) ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 23 ก หน้า 1-14  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (2562, 1 พฤษภาคม) ราชกิจจานุเบกษา 
 เล่ม 136 ตอนที่ 57 ก หน้า 1-5 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (2561, 23 กุมภาพันธ์) ราชกิจจานุเบกษา 
 เล่ม 135 ตอนที่ 11 ก หน้า 1-3 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม               
 พ.ศ. 2562 (2562, 1 พฤษภาคม) ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 57 ก หน้า 1-20 
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การติดตามและตรวจสอบ
 การดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (2566, 28 สิงหาคม) ราชกิจจานุเบกษา 
 เล่ม 140 ตอนพิเศษ 205 ง หน้า 1 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
 สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที ่เกี ่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
 คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 (2564, 19 กรกฎาคม)                      
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 268 ง หน้า 1-3 
กฎกระทรวงว ่าด ้วย “กำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอื ่น” พ.ศ. 2565  (2565, 31 มีนาคม)                        
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนที่ 20 ก หน้า 1-2 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยค่าตอบแทนสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา          
 การรับรองคุณภาพสถาบัน และการรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบั ติการ               
 พ.ศ. 2562 (2562, 5 มีนาคม) หน้า 1-3  
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ภาคผนวก 
 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยค่าตอบแทนสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา         

การรับรองคุณภาพสถาบัน และการรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 

2. ขั้นตอนที่ 1 ตัวอย่างการสรุปภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา  

3. ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา     
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ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 1 ตัวอย่างการสรุปภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา   
 

การสรุปข้อมูลภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา ตามปีการศึกษาที่รับการตรวจประเมิน  
(ปีการศึกษา เริ่ม 1 มิถุนายน... – 31 พฤษภาคม...) 

โดยนำข้อมูลพ้ืนฐานภาควิชาของทุกภาควิชาในจัดทำสรุปภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา ดังนี้ 
3.1 รวมจำนวนอาจารย์แต่ละภาควิชา โดยจำแนกข้อมูล ดังนี้  

1) รวมจำนวนคุณวุฒิการศึกษา โดยจำแนกแยกวุฒิการศึกษา เป็น 3 ระดับ คือ 
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

2) รวมจำนวนตำแหน่งทางวิชาการ โดยจำแนกแยกประเภท เป็น 4 ประเภท คือ 
- ประเภทอาจารย์ (อ.) 
- ประเภทผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
- ประเภทรองศาสตราจารย์ (รศ.) 
- ประเภทศาสตราจารย์ (ศ.) 

3) รวมจำนวนสถานะ โดยจำแนกแยกประเภท เป็น 3 ประเภท คือ 
- ประเภทข้าราชการ (ขรก.) 
- ประเภทข้าราชการอุดมศึกษา (ขรอ.) 
- ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (พนง.) 

4) รวมการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยจำแนกแยกประเภท เป็น 2 ประเภท คือ 
 - ปฏิบัติงานจริง 

 - เป็นผู้บริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 28  รวมจำนวนอาจารย์แต่ละภาควิชา 

3.1 รวมจำนวนอาจารย์แต่ละภาควิชา 
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3.2 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ของแต่ละหลักสูตร คือ  

 1) หลักสูตรแพทยศาสตร์ (พ.บ.)   
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค  
 โดยจำแนกแยกวุฒิการศึกษา เป็น 3 ระดับ คือ 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  

 โดยจำแนกอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

   

 

 

 

 

 

1.3.2 รวมจำนวนและคดิเป็นร้อยละของอาจารย์ของแตล่ะหลักสตูร  

1.3.3 รวมจำนวนอาจารย์ประจำ 

ภาพที่ 29 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ของแต่ละหลักสูตร  
 

ภาพที่ 30 รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  
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3.4 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ  

โดยจำแนกแยก เป็น 4 ประเภท คือ  
- ประเภทอาจารย์ (อ.) 
- ประเภทผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
- ประเภทรองศาสตราจารย์ (รศ.) 
- ประเภทศาสตราจารย์ (ศ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 รวมจำนวนอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ  
 โดยจำแนกแต่ละหลักสูตร คือ  
 1) หลักสูตรแพทยศาสตร์ (พ.บ.)  
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค  
 โดยจำแนกแยกเป็นวุฒิการศึกษา เป็น 3 ระดับ คือ 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 

1.3.4 รวมจำนวนและคดิเป็นร้อยละของอาจารยต์ามตำแหน่งวิชาการ  

3.5 รวมจำนวนอาจารยต์ามตำแหน่งวิชาการ  

ภาพที่ 31 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ 

ภาพที่ 32 รวมจำนวนอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ  
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3.6 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของสถานะอาจารย์  
โดยจำแนกแยกประเภท เป็น 3 ประเภท คือ 
- ประเภทข้าราชการ (ขรก.) 
- ประเภทข้าราชการอุดมศึกษา (ขรอ.) 
- ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย (พนง.) 

 
 

 

 

 

 

 

3.6 รวมจำนวนและคดิเป็นร้อยละของสถานะอาจารย์  

ภาพที่ 33 รวมจำนวนและคิดเป็นร้อยละของสถานะอาจารย์  
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ภาพที่ 12 ตัวอย่างไฟล์ สรุปภาพรวมข้อมูลพื้นฐานภาควิชา (Common data set : CDS) 

 

 

ภาพที่ 34 ตัวอย่างไฟล์ Excel Sheet ที ่2 ผลงานวิชาการ... 
 

Excel Sheet ที่ 2 ข้อมูลผลงานวิชาการ... 
ให้ระบุปีปฏิทินที่รับการตรวจประเมิน 

1.1 ระบุชื่อภาควิชา 

1.2 ระบุปี พ.ศ.ปฏิทิน 

1.3 ลำดับที่ 
1.4 ช่องผลงานวิชาการ 

1.5.1 ระบุปีพ.ศ.และค.ศ. 

1.5.2 ชื่อวารสารที่ลงตีพิมพ์ 1.6 ช่องค่าน้ำหนัก 1.7 ช่องชื่อ-นามสกุล 1.8 ช่องลำดับของชื่อ 
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ไฟล ์Excel Sheet ที ่2 ผลงานวิชาการ นับแบบปีปฏิทิน 

(เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม...– 31 ธันวาคม....) 

การบันทึกผลงานวิชาการ มีจำนวน 6 ช่อง คือ 
1) ช่องลำดับที่  
2) ผลงานวิชาการ 
3) วารสารที่ลงตีพิมพ์  
4) ค่าน้ำหนัก 
5) ชื่อ-นามสกุล 
6) ลำดับของชื่อ 
หมายเหตุ :  
1. บทความ/ตำรา ที่ใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการให้นับ ณ วันที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
2. ชื่อผลงานวิจัยที่อาจารย์ในภาควิชาเป็นชื่อที่ 1 หรือ corresponding author ให้นำมาลงก่อน 
 
การเติมข้อมูล Excel Sheet ที ่2 ข้อมูลอาจารย์ปีการศึกษา ดังนี้ 
1.1 ผลงานวิชาการภาควิชา.... “ระบุชื่อภาควิชา” 

1.2 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม... – 31 ธันวาคม....  “ระบุชื่อ ปี พ.ศ.ปฏิทิน ของผลงานวิชาการ” เช่น  

วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566   

1.3 ช่องลำดับที่ “ระบุลำดับที่ให้ครบถ้วนตามจำนวนผลงานวิชาการ” 

1.4 ช่องผลงานวิชาการ “ระบุชื่อผลงานวิชาการของอาจารย์” 

1.5 วารสารที่ลงตีพิมพ์ (ฉบับ/volume...ปี พ.ศ. 25../ค.ศ.20..) /ตำแหน่งวิชาการท่ีได้รับการอนุมัติ
จากบทความหรือตำรา “ระบุ  ดังนี้  
- ปีพ.ศ. และ ค.ศ. ตามปีปฏิทิน ตามผลงานวิชาการ 
- ชื่อวารสารที่ลงตีพิมพ์ 
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1.6 ช่องค่าน้ำหนัก  
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ตารางที ่8 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
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1.7 ช่องช่ือ-นามสกุล “ระบุชื่ออาจารย์ที่ผลิตผลงานวิชาการ” 
1.8 ช่องลำดับของช่ือของผลงานวิชาการ “ระบุชื่อแบ่งเป็น 2 ลำดับ” 
 - ลำดับที่หนึ่ง 
 - ลำดับอื่น ๆ  
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ภาพที่ 35 ตัวอย่างไฟล ์สรุปภาพรวมผลงานวิชาการ  
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ภาพที่ 36 ตัวอย่างไฟล ์สรุปภาพรวมผลงานวิชาการ  
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สรุปภาพรวมผลงานวิชาการ  

(ปี พ.ศ. ปีปฏิทิน เริ่ม วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม...) 

 โดยนำข้อมูลผลงานวิชาการของทุกภาควิชาจัดทำสรุปภาพรวม ซึ่งแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
(อ้างอิงเกณฑ์จากคู ่ม ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557                        
จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ตารางท่ี 9 ผลงานวิชาการและค่าน้ำหนัก 

ลำดับ หัวข้อ 

1 บทความวิจัยหรือบทควงามวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.2) 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ 
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศ 
ให้ทราบเป็นการทั ่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที ่ออกประกาศ                  
(ค่าน้ำหนัก 0.4) 

3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.4) 
4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

(ค่าน้ำหนัก 0.6) 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ 
แต่วันที่ออกประกาศ  (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.8) 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าน้ำหนัก 1.0) 

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
8 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
9 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

ลำดับ หัวข้อ 

10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

(ค่าน้ำหนัก 1.0) 
12 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
13 จำนวนงานสร้างสรรค์ที ่มีการเผยแพร่สู ่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง หรือผ่าน                   

สื่ออิเลคทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.2) 
14 จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  (ค่านำ้หนัก 0.4) 

15 จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.6) 
16 จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.8) 

17 จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก 1.0)  
18 จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.0) 
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Excel Sheet ที ่3 ข้อมลูปีการศึกษา... 

ให้ระบุปีการศึกษาที่รับการตรวจประเมิน 

1.2 ระบุชื่อภาควิชา 

1.1.1 ระบุปีงบประมาณ  

1.1.2 ระบุปี พ.ศ.  

1.3 ระบุ
งบประมาณ 

ที่ใช้ในแต่ละ
หมวด 

ภาพที่ 37 ตัวอย่าง ไฟล ์Excel Sheet ที่ 3 งบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา    
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การเติมข้อมูล Excel Sheet ที ่3 ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา ดังนี้ 
1.1 งบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ …. (1 ตุลาคม …. - 30 กันยายน ….) 
 - “ระบุปีงบประมาณ เช่น งบประมาณปี 2567 
 - “ระบุปีงบพ.ศ. เช่น 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
1.2 ภาควิชา “ระบุชื่อภาควิชา” 
1.3 งบประมาณ (บาท) “ระบุงบประมาณท่ีใช้ในแต่ละหมวด”  
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การสรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา  

โดยนำข้อมูลงบประมาณของทุกภาควิชาจัดทำสรุปภาพรวม ดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 38 ตัวอย่างไฟล ์สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 
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 ภาพที่ 39 ตัวอย่างไฟล ์สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 
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 ภาพที่ 40 ตัวอย่างไฟล ์สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 
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ภาพที่ 41 ตัวอย่างไฟล ์สรุปรวมงบประมาณที่ได้รับด้านการศึกษา 
 

 



81 

ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 4 การสรปุภาพรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  
เรื่อง ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 

ภาพ 42 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  
เรื่อง ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา   

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   
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เรื่อง ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
เรียน หัวหน้าภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 43 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  

เรื่อง ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน ระดับภาควิชา   

เรียน หัวหน้าภาควิชา   
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ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

 

 ภาพที่ 44 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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ภาพที่ 45  ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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 ภาพที่ 46 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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 ภาพที่ 47 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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 ภาพที่ 48 ตัวอย่าง ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ระดับภาควิชา 
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ภาพที่ 49 ตัวอย่าง ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ระดับภาควิชา 
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ภาพที่ 50 ตัวอย่าง รายงานผลการประเมินจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
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 ภาพที่ 51 ตัวอย่าง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 52 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   
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ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ 

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 53 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   
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ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 54 ตัวอย่าง การส่งบันทึกข้อความ  

เรื่อง ขอเชิญรับเกียรติบัตรรางวัลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

เรียน หัวหน้าภาควิชา (ภาควิชาที่ได้รับรางวัล)   
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                  ตัวอย่าง เกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 55 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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ตัวอย่าง เกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 56 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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ตัวอย่าง เกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 ภาพที่ 57 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 
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  ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา...(ปีการศึกษาที่ประเมิน) 

          ภาควิชาที่มีการพัฒนามากที่สุดจากปีการศึกษา....(ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 58 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา...(ปีการศึกษาที่ประเมิน) 

ภาควิชาที่มีการพัฒนามากที่สุดจากปีการศึกษา....(ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
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ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัล ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา 

ภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนได้คะแนนสูงสุด

ภาพที่ 59 ตัวอย่างเกียรติบัตรภาควิชาที่ได้รับรางวัล ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชา  

ภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนได้คะแนนสูงท่ีสุด 
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